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زنانه یـــعل

١٩٧٩مبر دس١٨وب مص١٨سمبر د ١٩٧٩مصوب 

د نې وال سازمان عمومې غونه 
:سريزه

مجمع عمومی سازمان ملل متحد
:مقدمه

:دول عضو میثاق حاضر:دغه كنوانسيون ته ژمن هيوادونه

دې ته په پاملرنې سره چې د ملرو ملتونو منشور د 
، د انسـان  )كرامـت (بشر په اساسى حقونو، فضـېلت  
برابـرو حقونـو بانـدې    ارزت، د و او سـيو پـه   

دې ته پـه پـاملرنې سـره    .باور لرل بيا تائيد كى دى
ــو نيــوال ــوپير د ېچــې د بشــر د حقون اعلاميــى د ت

اصل د نه منلو پـه وتيـا ينـار كـى او اعلامـوى      
برابـرو حقونـو ـتن    ) كرامت(چى د بشر دليتوب 

او آزاد دنيا ته راغلى دى، له توپير پرتـه د جـنس د   
ل هر وك په اعلاميـه كـې د راغلـو    توپير په شمو

دې ته په پـام كولـو   .ولو حقونو او آزاديو حق لرى
ســره چــې د حقونــو بــين المللــى تونونــو تــه ژمــن  
هيوادونه، دنده لرى چې نر او ې تـه پـه مسـاوى    
توه له ولو اقتصادى، ولنيزو، كلتـورى، مـدنى او   
سياسى حقونو خـه د ـې اخيسـتلو زمينـه برابـره      

دى ته په پام كې لرلو سره چې هغـه تونونـه   .كى
چې د ملرو ملتونو او د هغې د اختصاصى ادارو د 
سازمانونو تر مشر لاندې تصويب شـوى د نـرو او   

همدارنـه دې تـه   .و حقونو ته پراختيا وركـوى 
په پام لرلو سره چې د ملـرو ملتونـو او د هغـوى د    

مو، اختصاصى ادارو له خوا په تصويب شـوو قطعنـا  
اعلاميـو او توصــيو كــې د نـر او ــې د حقونــو د   

د دغه تشويش .هه شوى ده) مساويتوب(برابرولو 
په كاره كولو سره چـې پـدې اه زيـاتې مـوافقې     
شوى دى خو د و پرضد توپير پـه پراخـه توـه    
دوام لري د بشر د حقونو او كرامت تـه درنـاوي نـه    

.كول په پراخه توه دوام لرى

شور سـازمان ملـل   ـــــ ـیت بـه ایـن کـه من   ناــــ ـبا ع
ـــمتح ــر حقـــــ ـــد ب ــام و  ــــ ــر، مق ــی بش وق اساس

ــری حقــوق زن و مــرد  ـــــــم ــرد و براب نزلت هــر ف
ــد مج ـــتاکی ــا اعتــ ـــدد دارد، ب ــه  ـــ ــن ک ــر ای قاد ب

انی حقــوق بشــر بــر اصــل جــایز  ـــــۀ جهـــــاعلامی
ض تاکیـد دارد و اعـلام میـدارد کـه     ــــنبودن تبعی

یا آمـده و از  ـــ ـر آزاد بدنـــــ ـراد بشـــــافلیهــــک
قوق یکسـان  ــــ ـنزلت و حـــــ ـام و مــــ ـظر مقــــن

قوق و ــــ ـیه حــــاز به استفاده از کلـــــبوده و مج
ونه تمـایزی از جملـه   ـــ ـچ گـــــ ـآزادیها بـدون هی 

اشند، با تاکیـد بـر ایـن کـه دول     ــــت میبـــــجنسی
وق بشــر ـــــلی حقــــــالماقهای بــینـــــــعضــو میث

ــد میباش ـــمتعه ــوق   ــــ ــردان از حق ــان و م ــا زن ند ت
ــاعی، فرهن  ــی، اجتمـ ـــاساسـ ـــگی، مدنــــ ی و ــــ

ـــیاسـس ــد، بــا در نظــر   ـــــــی برخــــ وردار گردن
ثاق هـای بـین المللـی کـه     ـــــتن این که میـــــگرف

تحـــت نظـــر ســـازمان ملـــل متحـــد و آژانســـهای  
جــب اســتيفاء  د گرديــده موـــــــتخصصــی منعق

ــه     ــه اينك ــا توجــه ب ــده، ب ــرد گردي ــوق زن و م حق
ــب قطع ـــبموجـ ــا، اعلامـــــ ـــنامه هـ ــا و ـــــ يه هـ

ـــت ــل مت ـــ ــاى مل ـــوصيه ه ــاى  ـــ ــس ه حد و آژان
رد ارتقـاء  ــــ ـوق زن و مــــصصى برابری حقـــتخ
رانی از ایـــن کـــه ــــــــشیده شـــده، بـــا نگـــــــبخ
ال ـــــــلف، اعمـــــــیرغم صــدور اســناد مختــــــعل

سترده یی همچنـان  ـــــتبعیضات علیه زنان بطور گ
.ادامه دارد
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سره چې د و پـه ضـد تـوپير د    ىياديرنېپه د
حقونو برابروالى او د كرامـت اصـل درنـاوى    ىبشر

ته زيان رسولاى، د دوى په هيواد كې پـه سياسـى،   
ولنيز، اقتصادى او كلتورى ژوند كې له سيو سـره  

و د برابرې ون ې اخيسـتلو مـانع شـوى دى، د    د
كــورن او ـــولنې د آســـود او نيكمرغـــ وده  

د و د خدمت تهخرابوى، خپل وطن او بشريت
د زيـات  . كولو د استعداد پوره وده زياته مشـكلوى 

تشويش و داده چې په بې وزلو هيوادو كې ـو  
ــې    ــې، روزنـ ــا، زده كـ ــوراك، روغتيـ ــه د خـ ،تـ

پـوره كولــو يــر لــ  كارمېنـدنې او نــورو اتيــاوو د  
.امكانات موجود دى

با یـادآوری ایـن کـه اعماـل تبعیضـات علیـه زنـان        
ناقض اصول برابری حقوق و احترام بـه شخصـیت   
بشر میباشد و مانع شرکت زنان در شرایط مسـاوی  
با مردان در زنده گی سیاسی، اجتماعی، اقتصـادی  
و فرهنگی به کشور خـود میشـوند و از کامیـابی و    

معه و خانواده ممانعت مینماید و تحول موفقیت جا
کامل استعداد های زنان را در خدمت به کشـور و  
بشریت مشکل تـر میسـازد، بـا نگرانـی از ایـن کـه       
زنان در شرایط فقر و تنگدسـتی حـداقل دسترسـی    
را بــه مــواد غــذایی، صــحى، تحصــیلات، دوره     
آموزشــی و امکانــات اســتخدامی و ســایر نیــاز هــا  

.دارند

ــه دې با ــل     پ ــوى نيوا ــې د ن ــرى چ ــاور ول ــدې ب ن
اقتصادى نظم بنس كيودل په برابرى، عـدالت او  
د ـو او ســيو تـرمن برابرتيــا تـه پــه پراختيــا ور    

.كولو باندې ترسره كولاى شى
پــه ينــه ســره د اپارتايــد، د نــژادى تــوپير د ولــو  
شكلونو، كېلاك، نوى كېلاك، تېرى، د نـورو  

نو پـه كورنيـو چـارو كـې     د خاورې نيول، د هېوادو
مداخله له منه ول د نر او ې د حقونو د پـوره  

.برابروالى د تأمين لپاره بنيادى شرط بلل كيى

با اعتقاد بر این که تشکیل نظام نـوین اقتصـاد بـین    
ــر اســاس مســاوات و عــدالت در اســتیفاء   المللــی ب
برابــری بــین مــردان و زنــان نقــش مهمــی را ایفــاء  

کیــد بـر ایــن کـه ریشــه کـن کــردن    مینمایـد، بـا تا  
ــژاد پرســتی، تبعــیض   آپارتایــد، اشــکال مختلــف ن
نژادی، استعمار، استعمار نو، تجاوز، اشغال، سـلطه  
و دخالت خـارجی در امـور داخلـی دولتهـا رکـن      
اساسی برخورداری مردان و زنـان از حقـوق خـود    

.میباشد

دا هم بايد ومنو چې د بين المللى صلحې او امنيـت  
الى او ربـو كمـول د ولـو هيـوادو پـه دوه      د ينو

اخيزه مرسته بېله دې چې ولنيز او اقتصـادى نظـم   
ئى په پام كې ونيسى، د وسلې پـوره لـه منـه ول    

ره وى وسلې د ملرو ملتونو تـر سـخت   ذً خصوصاً 
او اغيزمن كنترول لاندې، دهېوادونو تـرمن ايكـو   

ــأمين، د پرديــو  ــو ت  ــر كــې د برابــرو او متقــابلو ت
اشغال او كېلاك لاندې د آزاد او د تماميـت د  
حق درناوى، ولنيزې ودې او پرمخت تـه پراختيـا   

لاخره د ســـيو او ـــو د حقونـــو د اوركـــول بـــ
پـه دې  .برابروالى په اى كيـدو كـې مرسـته كـوى    

يواد پـوره  ـــــ ـرو چې ديـوه ه ـــــباندې بايد باور ول

با تاکیـد بـر ایـن کـه تحکـیم صـلح و امنیـت بـین         
المللی تشـنج زدایـی بـین المللـی، همکاریهـای دو      
ــتمهای اجتمــاعی و     ــرفنظر از سیس ــه، دول ص جانب

کامـل و بـالا   اقتصادی آنها، خلع سلاح عمـومی و  
خص خلع سلاح اتومی تحـت نظـارت و کنتـرول    
شدید و مـؤثر بـین المللـی، تائیـد اصـول عـدالت،       
مساوات و منافع متقابل در روابط بین کشـور هـا و   
احقاق حق مردم تحت سلطه، اسـتعمار و بیگانـه و   
اشغال خارجی در مقابل خود مختـاری و اسـتقلال   

تمامیـت  و همچنین احترام به حق حاکمیت ملی و 
ارضی باعث رشد و پیشرفت اجتماعی خواهد شـد  
و در نتیجه باعث ایجاد مساوات بین مردان و زنـان  
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وغې جوې وده او پراختيا، د ن آسود او د ر
ارمان پوره كيدل په ولو سـاحو كـې د سـيو سـره     
ــتنه     ــه اخيس ــره ون ــو براب  ــدازې د ــاتې ان ــر زي ت

.غواى

میگردد، با اعتقاد بر ایـن کـه رشـد تمـام و کامـل      
برقـراری صـلح مسـتلزم    یک کشور، رفاه جهانی و

شرکت یکپارچۀ زنان در تمام زمینه ها در شـرایط  
.مساوی با مردان است

ه او كورن په آسـود كـې ـې    د ولنې په ود
لوئې ونې لرى چې تر اوسه پورې په پـوره توـه   
نه دى پيژندل شـوى، د مورتـوب ـولنيز اهميـت او     
په كورن كې د ماشومانو په روزنـه كـې د مـور او    
ــه دې     ــى او پ ــام وش ــه پ ــو ت ــلار دواو رول لوبول پ
خبريدل چې د ماشوم په زيولو كـې ـې د رول   

ضـد د تـوپير د پيـل كـى بايـد      له مخې د ې په
نشى بلكـه پـه كلـى توـه پـه ولنـه كـې د ماشـوم         

.مه وارى منل غواىذروزل د نر او ې ه 

ان در ــــــن ســهم عمــده زنــــــر گرفتــــــبــا در نظ
انواده و پیشـرفت جامعــه کـه تــا   ــــــايجـاد رفـاه خ  

ــاملا  شن  ــون ک ـــً        کن ــت، اهمیــت   ـــ ــده اس اخته نش
و نقـش والـدین در خـانواده و    ماعی مادر ــــــاجت

ی از این کـه  ـــــان، و با آگاهــــدر تربیت کودک
ـــنق ــان در زایمـــ ـــش زن ـــان نبــــ ـــاید اســ اس ـــ

تبعــیض باشــد و تربیــت کودکــان نیازمنــد تقســیم  
ــی     ــه بطــور کل ــرد و جامع ــین زن و م ــوولیت ب مس

.میباشد

د سى او ې د حقونو پـوره برابروالـى لپـاره پـه     
ريدل په كـار دى چـې پـه كـورن او ولنـه      دې خب

كې په سنتى توه د سى او ـې دواو پـه رول   
.كې بدلون يو ضرورى كار بلل كيي

بـا اطــلاع از ایــن کــه هـر گونــه تغییــری در نقــش   
معمـــولی مـــردان و همچنـــین زنـــان در جامعـــه و 
خانواده مسـتلزم وجـود حقـوق مسـاوی بـین زن و      

.مرد میباشد

ې د توپير دله منه ولو پـه اعـلام   د و په واند
ــره او        ــت س ــه ني ــه پ ــو ت ــل كول ــولو عم ــوو اص ش
همدارنه د داسې توپيرونـو پـه هـر موجـود شـكل      
كې د منه ولو لپـاره د لازمـو تـدبيرونو پـه نيولـو      

:سره لاندې موافقې شوى دى

ــع    ــۀ رف ــه اعلامی ــوط ب ــد اصــول مرب تصــمیم گرفتن
گذاشـته و  تبعیضات علیه زنان را بـه مـورد اجـراء    

بدین منظـور اقـداماتی را جهـت از میـان برداشـتن      
کلیه اشکال و انواع آن اتخاذ نمایند و بشـرح زیـر   

:توافق کردند

بخش اولبرخهلوم

:لوم ماده
د اصـطلاح مقصـد پـه    ) د و په واندى د توپير(

دغه تون كې د جنس په اساس د هر ول تفاوت، 
ديت معنـى لـرى   او محـدو ) تحـريم (بې برخې كول 

چې اغيزه او موخه ئې د برابرى پـه اسـاس د سـى    
او ې د مدنى حالت پـه نظـر كـې لرلـو پرتـه لـه       
بشرى حقونو او اساسى، سياسى، ولنيزو، كلتـورى،  
اقتصادى، مدنى او نورو آزاديو خـه د ـو ـه    

:١ۀ ماد
در این میثاق به معنـی  )) تبعیضات علیه زنان((واژۀ 

قايل شدن هرگونه وجه تمایز، قایـل شـدن اسـتثناء    
ــه    یــا محــدودیتی بــر اســاس جنســیت اســت کــه ب
رسمیت شناختن آزادیهای اساسی زنان، حق بهـره  
وری و رعایت حقوق بشر در مورد آنها در زمینـه  

و های سیاسی و اقتصادی و اجتمـاعی و فرهنگـی  
مدنی یا سایر موارد بدون توجه به وضـعیت تأهـل   
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اخيستلو، برخمن كيدلو او پيژندلو ته زيان رسول او 
.يا بى اثره كول وى

آنها و مساوات حقـوق زن و مـرد خلـل و آسـیب     
.وارد آورد

:دوهمه ماده
دغه تون ته ژمن هيوادونـه د ـو پـه وانـدى د     
توپير شكلونه غندى، او موافقه كـوى چـې د ـو    
په واندې د توپير له منه ولـو تـ لاره د ولـو    

په ه اخيستلو سره له ن پرتـه  لازمو وسيلو خه 
:تعقيبوى او د دې مقصد لپاره لاندې كى منى

:٢مادۀ 
دول عضو، تبعیضات علیـه زنـان را بـه هـر شـکلی      
محکوم کرده و موافقـت مینمایـد بـدون درنـگ و     
به طرق مقتضی سیاست رفع تبعیضـات علیـه زنـان    
ــورد    ــدین منظــور در م ــه شــود، و ب ــیش گرفت در پ

:مینمایندمسایل زیر تعهد

د خپلو هيوادونو پـه اساسـى قوانينـو كـې بـه د      :الف
ــور مناســب   ــا ن ســيو او ــو د برابروالــى اصــل ي
قـوانين شــاملوى، خــو چــې دا كــار مخكــې نــه وى  
شوى تر ـو د قوانينـو او نـورو مناسـبو و سـيلو لـه       

.لارې د دې اصل عملى كول يقينى كى

ون دن اصل مساوات زن و مرد در قـان يگنجان: الف
اساسی یا سایر قوانین مربوط هر کشور چنانچـه تـا   
کنون منظور نشده باشد، حصول اطمینان از تحقـق  
چنــین اصــلی بوســیله وضــع قــانون یــا ســایر طــرق  

.مقتضی دیگر

د قانونى او نورو مناسبو اقداماتو كولو تدبيرونـه  : ب
ــاكى    ــه و ــه چــې لازم وى بنديزون ونيســى او چېرت

تـوپير ـول ولونـه منـع     ترو د و په واندې د
.كى

ـــاتخ: ب ـــاذ تــدابیر قانــ یره از آن ـــــونی و غــــ
ــه اعم ـــجمل ــه  ــــ ال تحــریم در صــورت اقتضــاء ب

منظــور جلــوگیری از بکــار بــردن تبعیضــات علیــه  
.زنان

د سيو سره د برابرى پر اساس د و لـه ولـو   : ج
حقونــو خــه د حمــايې كولــو بنســ كــيدى، د 

دلى محكمو او نورو عـامو مؤسسـو د   واكمنو ملى ع
و په واندې د هر ول توپير خه حمايه كـول  

.يقيني كى

ـــحمایــت قان: ج ــر اســاس  ــ ــان ب ونی از حقــوق زن
ــان از    ــردان و حصــول اطمین ــا م شــرایط مســاوی ب
ــق    ــه تبعیضــات از طری ــان علی ــؤثر از زن حمایــت م
مراجــع ملــی ذیصــلاح و ســایر مؤسســات قضــائی  

.دولتی

دې پـه هـر ول تــوپيرى   ـــــــو پـه وان ــــ ـد : د
ـــكــار او عم امليدو خــه ــان ــــــل كــې لــه شـــ

ـــوژغ ــې او  ــــ ــى كــى چــې مؤسس ورى او دا يقين
امات بــه د دغــه ذمــه وار ســره ســم چلنــد  ــــــمق

.كوى

خودداری از انجام هر گونه عملی علیـه زنـان و   : د
یا بکار بـردن تبعیضـات در مـورد آنهـا و حصـول      

ان از ایــن کــه مقامــات دولتــی و مؤسســات  اطمینــ
مطــابق بــا تعهــدات خــود بــه وظــایف شــان عمــل  

.خواهند کرد

د و په واندې توپير د پاى ته رسولو لپـاره د  : ه
مؤسسې يا خصوصى تشبث په واسطه د ولو لازمـو  

.او مناسبو تدبيرونو نيول

اذ اقــدامات مقتضــی بــه منظــور رفــع      ـــــ ـاتخ: ه
یه زنان توسط هر فـرد، سـازمان   ــــضات علــــتبعی

.یا شرکت
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د ولو داسې تدبيرونو نيول چې هيلـه ئـى كيـى    : و
لكه د تغيير لپاره د قوانينو اكل يـا قوانينـو، لايحـو،    
رواجو او طريقو له منه ول كوم چې د ـو پـه   

.واندې توپير روا ې

ــه    : و ــوانین ب ــه وضــع ق ــدابیر لازم از جمل اتخــاذ ت
تعـدیل یـا فسـخ قـوانین متعـارف و      منظور طرح و

مقررات موجـود کـه موجـب بکـار بـردن تبعـیض       
.علیه زنان میگردد

د ولو ملى جزائى قوانينو له منه ول كوم چـې  :ز
.د و په واندى توپير په اى ساتى

ــه     : ز ــی ک ــا جزائ ــری ی ــررات کیف ــه مق ــخ کلی فس
.تبعیضات علیه زنان را در بردارد

:درېيمه ماده
و د پـوره ودې او  دغه ت ون ته ژمن هيوادونه د

پرمختـ لپــاره د ســيو او ــو تــرمن د برابــرى  
اساس په ولو ساحو كې د حقونو او اساسى آزاديو 
خه د ه اخيستلو او اجراء كولـو د يقينـى كولـو    
ً                               په مقصد خصوصاً په سياسى، اقتصادى او كلتـورى  

.برخو كې ول لازم تدبيرونه نيسي

:٣مادۀ 
ل عضو در تمام زمینه هـا بـالاخص زمینـه هـای     دو

ــه      ــی کلی ــادی و فرهنگ ــاعی، اقتص ــی، اجتم سیاس
اقدامات لازم از جملـه وضـع قـوانین را بـه منظـور      
رشد و پیشرفت کامل زنان به عمل می آورنـد، تـا   
اجرای حقوق بشر و بهره مندی آنهـا از آزادیهـای   

.اساسی بر مبنای مساوات با مردان تضمین گردد

:رمه مادهلو
د حاضرو لن مهـالو تـدبيرونو د دې لپـاره نيـول     -١

چې د و او سيو ترمن د دوه فكتورو د برابرې 
چكتيا لكه چې په دغه تـون كـې تعريـف شـوى،     
      ول تدبيرونـه پـه هـې ى، خـو داتوپير نه بلل كيـ
صورت كې هم بايد د نابرابرى او يا نورو معيـارونو  

ــه چــې    ــبب نشــى، كل ــد د  د دوام س ــرى چلن د براب
امكانات هـدف تـر لاسـه شـى نـو دا ول تدبيرونـه       

.بايد لغو شى

:٤مادۀ 
اتخاذ تدابیر خـاص مـؤقتی توسـط دول عضـو     -١

ــین     ــاوات ب ــاکتور مس ــریع دو ف ــدف آن تس ــه ه ک
بـه تعریـف ایـن میثـاق     ًا ردان و زنان میباشد، بنـــم

امــا بـه هــیچ وجــه  . تلقـی گــردد )) تبعــیض((نبایـد  
های جدا و نا برابر را به عنوان یـک  د ندرحفظ ست

دامات پـس  ـــاین اق. واهد داشتــــپیامد در بر نخ
تار و فرصتهای برابر متوقف خواهـد  ــــاز تحقق رف

.شد

د ژمنــو هېوادونــو پــه واســطه  د دغــه تــون تــه -٢
خاصو تدبېرونو نېول، پـه دغـه تـون كـې د شـاملو      

نـه  و ژغورد مينـد تدبېرونو په شمول چه هـدف ئـې   
.وې توپېر نه ل كېي

اتخاذ تدابیر خاص توسط دول عضـو از جملـه   -٢
اقداماتی هستند که در این میثاق بـرای حمایـت از   
مادران صورت میگیرد و نباید تبعـیض آمیـز تلقـی    

.گردند

:پنمه ماده
تون ته ژمـن هېوادونـه لانـدې ـول لازم تدبېرونـه      

:نېسي

:٥مادۀ 
ـــدول عض ــی ـ ــی   واقدامات مقتض ــل م ــر را بعم زی

:آورند

تغییر الگـو هـای اجتمـاعی و فرهنگـی رفتـار      : الفغه ولې ـــــو او سيو د كو وو هـــــد : الف



انــــــه زنـیــلـات عــضــــیـبعــلیه تـــــــع کـــــــاق رفـــثــیــــم

٢٠٤

ه ــ ـوب پــــ ـتر توب يـا بـد تـر ت   ــــې د بهـــــطرېق
ياد ولاې وې او يا د سيو يـا ـو تقلېـدې    ـــــبن

او كلېشــه ېــې رول خــه ســرچېنه اخلــې تغييــر      
.وركې

دان و زنان به منظور از میان برداشـتن تعصـبات،   مر
سنتها و روشهای کـه مبتنـی بـر آرمـان طـرز فکـر       
پست نگری یا برتر نگـری جنسـیت و یـا نقشـهای     

.کلیشه یی برای مردان و زنان میباشد

ــورن زده كـــې د  : ب دا يقينـــى كـــى چـــې كـ
ولنيزې دندې ترسرخط لانـدې د مورتـوب درك،   

پالنه د سى او ـې د ـې   د ماشوم روزنه او يا 
ــدلو پــه شــمول دا درك ســم وى رذمــه وا  د پيژن

چې د ماشوم ـه د ولـو قضـيو د ېنـې اساسـى      
.توكى تشكيلوي

مینان از این که تربیت خـانواده،  ـــــحصول اط: ب
ـــدرک صح ــادر و   ـــ ــاعی مـ ــۀ اجتمـ یح از وظیفـ

ایی مســـوولیت مشـــترک مـــرد و زن در ـــــــشناس
ل میگـردد،  ــ ـت کودکان را شامــــپرورش و تربی

منــافع کودکــان در تمــام مــوارد در اولویــت قــرار  
.دارد

:شپمه ماده
دغه تون ته ول ژمن هيوادونه ـول لازم تدبيرونـه   
د قانونى تدبيرونو په شمول د دې لپاره ونيسى چـې  
ــكلونه،      ــول ش  ــو ــاملو كول ــدې د مع ــو بان  ــه پ

.زبېاك او بدلمنى ودروى

:٦مادۀ 
ـــعدول  ــه   ــــ ــی از جمل ــدامات مقتض ــه اق ضو کلی

ــه من ظور جلــوگیری از ســؤ ـــــــوضــع قــوانین را ب
ــد    ــان بعمــل خواهن ــان و اســتثمار آن اســتفاده از زن

.آورد

بخش دوميمه برخهه دو

:اوومه ماده
دغه تون ته ژمن هيوادونه په سياسى او ملى سـاحه  
كې د ـو پـه وانـدې د تـوپير د ولـو بـو د لـه        

ولو لپـاره لازم تدبيرونـه نيسـى او پـه خاصـه      منه 
توه پـه لانـدې سـاحو كـې د سـيو سـره برابـر د        

:و لپاره حق تأمينوى

:٧مادۀ 
دول عضو به منظور رفـع تبعیضـات علیـه زنـان در     
زنده گی سیاسی و اجتماعی کشور کلیه اقـدامات  

ــد آورد  ــه عمــل خواهن ــالاخص در . مقتضــی را ب ب
حقوق زیر را به زنان اعطا شرایط مساوی با مردان 

:خواهند کرد

پـه ولـو رأيـو اخيسـتلو او رأي پوـتنې كـې       : الف
د اكل كېوركى او د اكنى په ولو ساحوىرأ

.كيدو حق ولرى

ــف ــات و همــه     : ال ــه انتخاب ــرکت در کلی حــق ش
پرسیهای عمـومی و واجـد صـلاحیت بـودن بـرای      

.انتخاب شدن در تمام ارگانهای منتخب مردمی

د حكومت دكنلارى پـه فرمولبنـدى او اجـراء    : ب
كـې ونــه واخلـى او پــه دولتـى ادارو كــې د مقــام    
ــو ســطحو كــې    ــه ول ــتنې وى او د حكومــت پ

.دندې ترسره كى

ـــحــق ش: ب رکت در تعیــین سیاســت دولــت و ـــ
ـــاج ــر دولتــــ ـــرای آن در دوای ـــی و انجــــ ام ـــ
ـــکلی ـــه وظــــ ــطو  ــــ ــام س ــومی در تم ح ایف عم

.دولت

ــر    : جپه غير دولتى مؤسسو او هغـه ولنـو كـې چـې د     : ج ــای غی ــازمانها و انجمنه ــرکت در س ــق ش ح
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هيواد په ملى او سياسى ژونـد كـې فعاـل دى ونـه     
.ولرى

دولتی که با زنده گی سیاسـی و اجتمـاعی کشـور    
.در ارتباط باشد

:اتمه ماده
ــول هغــه لازم     ــه ــه ژمــن هيوادونــه ب ــون ت دغــه ت

ه كوى و وكولاى شى چې له تـوپير پرتـه   اقدامون
د سيو سره برابر امكانات و ته هم برابـر كـى   
چې له خپل حكومـت خـه پـه بـين المللـى سـطح       
نمايندى وكى او د بين المللى ادارو په كار كـې  

.ون ولرى

:٨مادۀ 
ــد    ــل خواهن ــی را بعم ــدامات مقتض دول عضــو، اق

ـــآورد تــا بــدون هی ــه تبعــیض در ــ شــرایط چ گون
ردان این فرصت بـه زنـان داده شـود    ـــمساوی با م

کـه دولـت خـود را در ســطح بـین المللـی معرفــی      
ــد و در سازم ـــنماین ــی   ـــــ ــی نقش ــین الملل انهای ب

.داشته باشند

:نهمه ماده
دغه تون ته ژمن هيوادونه د سـيو برابـر ـو    -١

ته هم د مليت په لاس راولو، بدلولو اوسـاتلو حـق   
دا هيوادونه په خاصه توه دا يقينى كـوى  وركوى، 

چې نه له بهرنى سى سره د ې واده كول او نـه  
هم د واده په تر كې د ميه د مليـت بـدلول خپـل    

ليـدو او يـا بـې وطنـه     دپه خپله د ې د مليـت د ب 
كيدو سبب او نه هم په زورور بانـدې منـل كيـداى    

.شى

:٩مادۀ 
اوی با مـردان  ضو، به زنان حقوق مســــدول ع-١

ب، تغییر یا حفـظ ملیـت آنـان    ــــورد کســـــدر م
ـــاعطــا خواه ــالاخص  ــ ــک عضــو ب ند کــرد، ممال

ـــتض ـــمین میکــــ ــرد   ــــ ــا ف ــا ازدواج ب ــه ب نند، ک
خـــارجی و تغییـــر ملیـــت همســـر در طـــی دوران 
ازدواج بطور خود به خود باعث تغییـر ملیـت زن،   
بـی وطـن شـدن یـا تحمیـل اجبـاری ملیـت شــوهر        

.میگرددن

دغه تون ته ژمن هيوادونه د ماشـومانو د مليـت   -٢
په اه و تـه د سـيو سـره پـه برابـره توـه حـق        

.وركوى

ورد ملیــت کودکــان بــه ــــــدولــت عضــو در م-٢
وق مسـاوی بــا مـردان اعطـا خواهنــد    ـــــ ـزنـان حق 

.کرد

:لسمه ماده
دغه تون ته ژمن هيوادونـه د ـو پـه وانـدې د     

نه ولو لپـاره ـول لازم تدبيرونـه نيسـى     توپير له م
چې د وونې او روزنې په برخه كې دوى ته هم د 
سيو سره سم حقونه برابر شـى پـه خـاص ول پـه     
لاندې ساحو كـې د ـو او سـيو برابـرول يقينـى      

:كوى

:١٠مادۀ 
ــه عمــل    ــدامات مقتضــی را ب ــه اق دول عضــو، کلی

ضــات ند آورد تــا بــه منظــور رفــع تبعیــــــواهــــخ
ان به آنهـا حقـوق مسـاوی بـا مـردان در      ــــعلیه زن

زمینــۀ آمــوزش و پــرورش و بــالاخص بــر اســاس  
ـــمســاوات بی ــر اعطــا  ـــ ــرد در مــوارد زی ن زن و م

:گردد

د حرفـوى او مسـلكى لارـوونو لپـاره مشـابه      : الف
شرايط د تحصيل كولو پـه ـارونو او كليـو كـې د     

كونـو تـر   زده كې له ولو كتوريو خه د برى لي

امکانات و شرایط مساوی با مـردان در زمینـۀ   : الف
ــدارک     ــذ م ــت اخ ــی و در جه ــه ی ــغلی و حرف ش

رشـته هـا   تحصیلی از مؤسسات آموزشی در کلیـه  
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لاسه كول، دغه برابرتيـا د ـوونې خـه مخكـې     
عمـومى زده كـې، تخنيكـى او    ) ووكتون(دورې 

مسلكى زده كې او همدارنه حرفـوى زده كـې   
.ولې برابرې شى

ایـن تسـاوی شـامل    . چه در شـهر و چـه در روسـتا   
ــتانی   ــیش دبس ــای پ ــتان(دوره ه ــۀ کودکس ، )مرحل

آموزش عمومی، فنی، حرفه یـی و آمـوزش عـالی    
.فنی و نیز دوره های حرفه یی مختلف میباشد

مشابه درسى نصاب او آزمـوينې خـه اسـتفاده    : ب
يل لرونكـــى ـــــــكـــول، د مشـــابه تجربـــې او تحص

ــوونكو  ــو رنـ ـــاو د يـ ــو د  ــــ ــايلو لرونكـ ه وسـ
.وونيو ودانى

ــی،    : ب ــای آموزش ــه ه ــه برنام ــی ب امکــان دسترس
امتحانات و کادر آموزشی مشابه که مشخصـات و  
ســتندرد هــای مشــابه را دارا باشــند، و ســاختمان و 

.لوازم مدرسه همان کیفیت را داشته باشند

د وونې او روزنې په ولو سطحو، او بـو كـې   : ج
ــو او ســيو د تقليــدى او كليشــه اى هــر ول د

او روزنـې او  ېانېرنو له منه ول، د ې ـوون 
ً   د زده كې د نورو مرستنديو لارو خه، خصوصـاً  
ــه لارې، د    ــا كتنــې ل ــو د بي ــابو د متنون د درســى كت

وونوونو په درسـى طريقـو   ي نلارو او دو په ك
.كې د بدلون له لارې

ونه مفهوم کلیشه یی از نقـش  از بین بردن هر گ: ج
زنان و مردان در کلیه سطوح و در اشکال مختلف 
آموزشـی از طریــق تشــویق بـه آمــوزش مخــتلط و   
سایر انواع روشهای آموزشی که نیل به این هـدف  
را ممکن میسازد و بالاخص از طریق تجدیـد نظـر   
در کتب درسی و برنامه های آموزشـی مـدارس و   

.تائید روشهای آموزشی

له سكالرشيپونو، تحصـيلى مـالى مرسـتو خـه د     :د
.ې اخيستلو يو شان امكانات

ــای    : د ــایر مزای ــها و س ــتفاده از بورس ــات اس امکان
.تحصیلی مشابه

زده كې ته د دوام وركولو لپاره برابـر امكانـات   : ه
ــاره د عملــى ليــك    ــانو لپ ــرل د لوي ــه واك كــې ل پ
لوست د پرورامونو په شمول، په خاص ول هغـه 
پرورامونــه چــې د ــې او ســى تــرمن پــه زده 
كې كې موجـوده فاصـله پـه بيـه سـره كمـوى د       

.رامن ته كيدو له لارې

ابه جهـت دسـتیابی بـه برنامـه     ـــ ـانات مشــــامک: ه
های مربـوط بـه ادامـۀ تحصـیلات از جملـه برنامـه       
های عملـی سـواد آمـوزی بزرگسـالان بخصـوص      

چـه سـریعتر   برنامه های که به هـدف کـاهش هـر    
ـــشــکاف آموزش ــان و مــردان  ــ ــین زن ی موجــود ب

.میباشد

له ووني خه د نجونو د خارجولو د انـدازې  : و
راكته كول او ـو او نجونـو تـه زمينـه برابـرول      

.ايى وىىچې بې وخته ئې وونى پر

کاهش تعداد دانـش آمـوزان دختـر کـه تـرک      : و
تـران  تحصیل میکنند و تنظیم برنامه هـای بـرای دخ  

.ً                   و زنانی که قبلا  ترک تحصیل کرده اند

په بـدنى روزنـه كـې د ونـې اخيسـتلو د برابـرو       : ز
.امكاناتو آماده كول

امکانات مشابه برای شرکت فعال زنان در امـور  : ز
.ورزشی و تربیت بدنی

ــا او   : ح ــو د روغتيـ ــه د كورنيـ ــه توـ ــه مشخصـ پـ
آسودى لپـاره پـه روزنيـزو خبرتيـاوو بانـدې لاس      

ــه اطلاعــات آموزشــی خــاص کــه   : ح دسترســی ب
سلامتی و تندرستی خانواده را تضمین مینمایند، از 
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ــر ــيم د   بـ ــو د تنظـ ــه د كورنيـ ــمنى توـ ــه ضـ ى پـ
.پرورامونو په شمول خبرتياوې ترلاسه كول

جمله اطلاعات و پیشنهاداتی در مورد برنامه ریزی 
.خانواده

:يوولسمه ماده
ل هغـه تدبيرونـه   دغه تون ته ژمن هيوادونـه ـو  -١

نيسى ترو چې د استخدام په ر كې د ـو پـه   
واندې توپير له منه لا شى او د سيو او و د 
حقونو برابرى په خاصه توه په لانـدې برخـو كـې    

:تأمين شى

:١١مادۀ 
ــدامات مقتضــی را بعمــل   -١ ــه اق دول عضــو، کلی

خواهند آورد تـا هـر گونـه تبعـیض علیـه زنـان در       
ی از بین برود و بر اسـاس اصـل تسـاوی    زمینۀ شغل

حقوق بین زنان و مردان، حقوق مشابه بـرای آنهـا   
:تضمین شود بالاخص در موارد زیر

د كـار كولـو حـق د ولـو انسـانانو خـه دنـه        : الف
.بېليدونكى حق په توه

حق اشتغال بکار بعنوان حق لایتجـزای افـراد   : الف
.بشر

برابــر حــق د   د كــار پيــدا كولــو د امكانــاتو     : ب
استخدام په اوند موضوعاتو كـې د انتخـابولو د يـو    

.شان معيارونو د تطبيقولو په شمول

ــات مشــابه شــغلی، از  ـــــح: ب ق اســتفاده از امکان
جملــه رعایــت ضــوابط یکســان در مــورد انتخــاب 

.شغل

حــق، د  د كــار او مســلك د ــاكنې د آزاد   : ج
شـــغلى او د خـــدمت د ولـــو تيا حـــق ، دـــــپرمخ

ين، د حرفـــوى ــــــرايطو تأمـــــــيازونو او شـــــــمتا
 وونې اوې  ــــودنې د نوى كولو حق د زده كـ

ــه    ــوى زده كــى پ ــى دوره اى حرف ــرمخ تلل ــر پ ي
.شمول

حق انتخاب آزادانۀ حرفه و پیشـه، حـق ارتقـاء    : ج
مقام، برخورداری از امنیت شغلی و تمام امتیـازات  

هــای  و شــرایط شــغلی و حــق اســتفاده از دوره   
آمـوزش حرفـه یـی و بــاز آمـوزی، از جملـه کــار      
ــوزش    ــای آم ــرکت در دوره ه ــوزی و حــق ش آم

.حرفه یی پیشرفته و آموزش مرحله یی

حق د امتيازاتو په شمول او د د د برابرې اجورې : د
ارزت له مخې د برابر كـار پـه وانـدې د برابـرې     
ــه د كــار د      ــه او همدارن ــورې لاس تــه راون اج

.يابي برابريكيفيت د ارز

حق دریافت دستمزد برابر و نیز استفاده از مزایـا  : د
و حق برخورداری از رفتار یکسان در مشاغلی کـه  

همچنـین قضـاوت یکسـان    . دارای ارزش برابر انـد 
.در ارزیابی کار مشابه

ه ـــــق پــه خاصـــــــيناتو حـــــــنيزو تأمـــــــد ول: ه
وغتيـــا، اعد، بـــي روزــار ، نار ـــــــ ـتوــه د تق 

ـــعيبج ــارى   ــــــ ــورو كـ ــى او نـ ــوب، زووالـ ن تـ
كمزوريــو او همدارنــه د معــاش ســره د رخصــتيو  

.حق

حق استفاده از بیمه های اجتماعی بخصوص در : ه
، دوران بیکــاری، )تقاعــد(هنگـام بــاز نشســته گــی  

هنگام بیماری و ناتوانی و دوران پیـری و در سـایر   
ى مــوارد مشـــابه و نیـــز حـــق اســـتفاده از رخصـــت 

.استحقاقی

ـــد ص: و ـــحى وقايـــــ ـــي حــــــ ــار ـــــ ق او د كـ
يدلو پــــه ــــــــ ـو او زيـــــــــونو شرايطــــــــ ـئمص

حق رعایت اصول صحى برای حفظ سـلامتی و  : و
در محیط کار، بطـوری کـه   ) امنیت(رعایت ایمنی 
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ې د تـــدبيرونو پـــه ناتــــــ ـې د ســــــــت كـــــ ـوخ
.شمول

داری تضـمین شـود، و   تندرستی آنها در دوران بار
.آسیبی به سلامت آنها وارد نگردد

د كار كولو د مؤثريت د تضمين په مقصـد او د  -٢
واده يا اميدوارى پر اسـاس د ـو پـه وانـدې لـه      
توپير نه مخنيوى د پاره دغه تون ته ژمن هيوادونـه  

:دا لاندې تدبيرونه په نظر كې نيسى

ت علیـه  به منظور جلـوگیری از اعماـل تبعیضـا   -٢
ــق    ــارداری و تضــمین ح ــام ازدواج و ب ــان بهنگ زن
مسلم آنان جهت کار، دول عضو، اقدامات زیـر را  

:بعمل خواهند آورد

د جزائى مقرراتـو د وضـع كولـو پـه صـورت      : الف
كې د اميدوار او يا د ولادى رخصـتى پـه اسـاس    
له وظيفې نـه د وـه كولـو منـع او دواده كولـو د      

.توپير تبعيض

ــف ــا     ممن: ال ــارداری ی ــل ب ــه دلی ــراج ب ــت اخ وعی
مرخصــی زایمــان و تبعــیض در اخــراج بــر اســاس 
وضعیت زنا شویی که در غیـر اینصـورت مشـمول    

.تحمیل مجازات میشود

معاش او د ولنيزو نورو برابرو امتيـازاتو سـره د   : ب
     ولادى رخصتې وركول پرتـه لـه دې چـې مخكنـ

.ىدندې، مقام يا ولنيز امتيازات له لاسه ورك

صـدور اجــازه مرخصــی زایمـان بــا حقــوق یــا   : ب
مزایای اجتماعی مشابه بدون از دست رفـتن شـغل   

.قبلی، سمت یا مزایای اجتماعی

اوو خــدمتونو هــول تــر ــو ــــــد ــولنيزو اتي: ج
ــولاى ش ــورنى وكـ ـــكـ ــورنى  ـــ ــل كـ ــې خپـ ى چـ

مكليفتونـه، وظيفـوى ذمـه وار او پـه ـولنيز ژونــد      
پـه خاصـه توـه د    كې ون سـره يوـاى كـى   

ماشـوم د سـاتنې د شــبكى د تأسـيس او پراختيـا لــه     
.لارې

تشویق به ارایۀ خدمات اجتمـاعی لازم بنحـوی   : ج
که والدین را قادر نماید تعهدات خـانواده گـی را   
بــا مســوولیتهای شــغلی همآهنــگ ســازند و بــه      
خصوص با فراهم آوردن تسهیلاتی بـرای مراقبـت   

ــان  ــادران (از کودک ــا م ــی   بتو) ت ــده گ ــد در زن انن
.اجتماعی شرکت نمایند

د هغو كارونو په تر كې چې اميدوارو و ته : د
زيان رسوونكى ثابـت شـوى وى د خاصـې ـارنې     

.په نظركې نيول

ــارداری در     : د ــام ب ــاص از زنــان هنگ ــت خ حمای
مشاغلی که به اثبات رسـیده بـرای آنهـا زیـان آور     

.است

ستونزو پـه  د دغې مادې په اساس د طرح شوى -۳
اوند د ساتنې لايحې ـايى چـې د علمـى او فنـى     
پوهې په را كـې پـه نـوبتى توـه تـر غـور لانـدې        
ونيول شى او كه لازمه وى له نـوي سـره، هغـې تـه     

.دوام وركى شى

قوانین حمایت کنندۀ متذکر در این باره بطـور  -٣
متنــاوب همــراه بــا پیشــرفت اطلاعــات و دانشــهای 

رد بررســی قــرار خواهنــد علمــی و تکنولــوجی مــو
ــد    ــوانین تجدی ــن ق ــزوم ای ــت و در صــورت ل گرف

.لغو یا تمدید خواهند گردید،چاپ

:دولسمه ماده
دغه تون ته ژمن هيوادونه د صحى ـارنې پـه   -١

:١٢مادۀ 
یه اقـــدامات لازم را در ــــــــو کلـــــ ـدول عض-١
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ر كې د و په واندې د ولو توپيرونو د پـاى  
ــو دوى      ــول تر ــدبيرونو ني ــاره د ت ــولو د پ ــه رس ت

ه د كورنى ژوند د وكولاى شى چې صحى خدمتون
تنظـيم د پروــرام د جوولــو اونـدو خــدمتونو پــه   
شمول د سيو او و د برابرى پـه اسـاس تضـمين    

.شى

ـــمــورد رف ـــع تبعیـــ ــۀ  ـــ ــان در زمین ــه زن ضات علی
ــان بع مل خواهنــد آورد، تــا ــــــحفــظ ســلامتی آن

مات صحی از جملـه خـدماتی کـه    دسترسی به خد
به برنامه ریزی خانواده مربـوط میشـود، بـر اسـاس     
رعایت مسـاوات بـین مـردان و زنـان امکـان پـذیر       

.باشد

د دغې مادې د لـومى فقـرې د مفـادو پـه نظـر      -٢
كې نيولو سره دغه تون ته ژمن هيوادونـه د ـو   
د پاره د اولاد زيد او د زيونـى نـه وروسـته دوره    

زم خدمتونه برابروى او د حـالاتو د غوـتنى   كې لا
په اساس دغه خدمتونه او همدارنه د مناسـبى غـذا   

دى يوركـول او د اميـدوارى پـه دوره كـې ويـا شـ      
.وركول برابروى

دول عضو علاوه بر مفاد پـاراگراف یـک ایـن    -٢
مــاده خــدمات لازم را در دوران بــارداری، هنگــام 

ایه خواهند کـرد،  زایمان و دوران پس از زایمان ار
در صورت لزوم خـدمات رایگـان در اختیـار آنهـا     
خواهند گذاشت و نیز آنها را از غذای مناسـب در  
دوران بــارداری و دوران شــیر دهــی بهــره منـــد     

.خواهند ساخت

:ديارلسمه ماده
د دى تون ژمن هيوادونه ول لازم تدبيرونـه نيسـى   

و كـې  رونچى د اقتصادى او ولنيز ژوند په ولو 
د و په واندى توپير پاى تـه ورسـوى، د سـيو    
او و ترمن د برابرى پر بنسـ تـر ـو دوى تـه     
برابر حقونه په خاصه توه پـه لانـدى مـواردو كـې     

:تضمين كى

:١٣مادۀ 
دول عضـو کلیــه اقـدامات لازم را بــه منظـور رفــع    
تبعیضات علیه زنان در سایر زمینه های زنـده گـی   

عی بعمـل خواهنـد آورد، تـا بـر     اقتصادی و اجتمـا 
ــوق مســاوی و      ــل برخــورداری از حق ــاس اص اس
یکسان مردان و زنان بالاخص مـوارد زیـر رعایـت    

:گردد

.حق استفاده از مزایای خانواده گی: الف.د كورن د امتيازونو حق: الف

د بانكى او رهنى پورونو او د بـانكى اعتبـارونو   : ب
.نور شكلونه

امهـای بـانکی، رهنـی و سـایر     حق استفاده از و: ب
.اشکال اعتبارات مالی

ــى فعالي : ج ــى او ورزشـ ـــد تفريحـ ــورو ـــ تونو او نـ
ـــفرهنگــى ژون ــه اونــد موضــوعاتو كــې د  ـــ دانه پ

.گون حق

حق شرکت در فعالیتهای تفریحی، رشـته هـای   : ج
ــده گــی   ــه هــای زن ــه زمین مختلــف ورزشــی و کلی

.فرهنگی

:وارلسمه ماده
ژمن هيوادونه هغه مشـكلات چـې   دغه تون ته-١

  ې ورسره مخامخ دى او دوى د پـام و كليوالې
رول چـې دوى ئــى د كـورنى اقتصــاد او د ژونــد د   

:١٤مادۀ 
دول عضو مشکلات خـاص زنـان روسـتایی را    -١

مورد توجه قـرار داده و بـه نقـش مهمـی کـه ایـن       
زنان در جهت رفاه اقتصادی خانواده های خـود از  
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پايت لپاره لوبوى د هغه كارونو په شـمول چـې د   
غير پولى اقتصاد په سكتور كې ئې سرته رسوى پـه  
محاسبه كې نيسى او ول هغه تدبيرونه نيسى تر و 

د موادو تطبيق په كليوالى و بانـدې  د دغه تون
.تضمين كى

های غیــر مــالی اقتصــاد ــــــله کــار در بخشــــــجم
داشـت و  بعهده دارند توجه خاص مبذول خواهند 

کلیه اقدامات مقتضـی را بعمـل خواهنـد آورد، تـا     
ــان روســتایی اجــراء   مفــاد ایــن ميثــاق در مــورد زن

.گردد

دغه تون تـه ژمـن هيوادونـه پـه كليوالـو برخـو       -٢
 انــــــكــې ددې د تــوپير د پــاى تــه ـــــو پــه و

رسيدو په خاطر ـول هغـه تدبيرونـه نيسـى ترـو د      
و او سـيو د برابـرى   تيا كې د ـــــكلى په پرمخ

ــتنه   ــه اخيسـ پـــر بنســـ دى د دوى ـــون او ـ
تضــمينوى پــه خاصــه توــه د ــو لپــاره لانــدې   

:مينوىأحقونه ت

ــدامات مقتضــی  -٢ ــه اق ــدامات (دول عضــو کلی اق
جهت رفع تبعیضات علیه زنان روسـتایی  ) ضروری

ــر اســاس     ــان ب ــن زن ــا ای ــد آورد ت را بعمــل خواهن
ــان در    ــردان و زن ــوق م ــاوی حق ــای  تس برنامــه ه

عمرانی و روستایی شرکت کنند و از آن بهره مند 
گردنــد و بــه خصــوص از حقــوق زیــر برخــوردار  

:شوند

پـه ولـو كچـو كـې د پرمختيـائى پلانونـو پـه        : الف
.جوولو او تطبيق كې د دوى ون

ــف ــای   : ال ــه ه ــل برنام ــرکت در اجــراء و تکمی ش
.عمرانی در کلیه سطوح

ــورو ا : ب ــاتو، مش ــيم د  د اطلاع ــورنى د تنظ و د ك
خدمتونو د پرورام په شمول پـه مناسـبو روغتيـائي    

.آسانتياوو باندې لاس لرل

دسترسی به تسـهیلات صـحی کـافی از جملـه     : ب
ــزی     ــه ری ــدمات در برنام ــاوره و خ ــات، مش اطلاع

.خانواده

د ولنيزو تأميناتو د پرورامونـو خـه مسـتقيمه    : ج
.ه اخيستنه

تقیم از برنامــه هــای بیمــۀ    ـــ ـــفادۀ مســـــ ـاست: ج
.اجتماعی

د حيــاتى ســواد د زده كــې پــه شــمول د ــولې : د
رسمى او غير رسمى زده كې او وونې او روزنې 
تحصــيل او همدارنــه د ولــو محلــى او پراختيــائى 

.خدمتونو نه ه اخيستنه

اســتفاده از کلیــه دوره هــای آمــوزش رســمی و : د
عملی و نیز بهره غیر رسمی از جمله سواد آموزی 

مندی از خدمات و امکانات بـه منظـور بـالا بـردن     
.کار آیی فنی آنان

ــو     : ه ــو او كوپراتيفون ــتې ل ــه د مرس ــان ت  ــل خپ
جــوول د اســتخدام او د خپــل ــان د اســتخدام د 

.لارې نه په اقتصادى امكاناتو باندې لاس پيدا كول

تشکیل گروهها و تعاونیهای انتفـاعی بـه منظـور    : ه
ــی     دست ــادی یعن ــات اقتص ــه امکان ــان ب ــی یکس رس

.دسترسی به مسایل دولتی و آزاد

.شرکت در کلیه فعالیتهای جامعه: و.په ولو محلى فعاليتونو كې گون: و

كرنيـــزو پورونــــو او اعتبـــاراتو د بازاريــــابى   د : ز
ــې او د    ــالوجی او د مك ــبې تكن ــانتياوې، مناس آس

دسترســی بــه وامهــا و اعتبــارات کشــاورزی،     : ز
تسهیلات بازاریابی، تکنولوجی مناسـب و اسـتفادۀ   
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ه بيـا  مكو د اصلاحاتو او همدارنـه د مكـې پـ   
.وېشني باندې لاس پيدا كول

یکسـان از زمـین و اصـلاحات ارضـی و طرحهـاى      
.اسکان مجدد زمین

د ژوندانه مناسب شـرايط لـرل پـه خاصـه توـه      : ح
و كور، حفظ الصحه، برېـنا او اوبـه، ترانسـپورت ا   

مواصلات

بهره منـد شـدن از وسـایل مناسـب زنـده گـی،       : ح
بالخصـوص مســکن، وسـایل صــحی، آب و بــرق،   

.ارتباطات و حمل و نقل

بخش سومدرېيمه برخه

:پنه لسمه ماده
دغه تون ته ژمن هيوادونه د قانون پـه وانـدې   -١
.ې او سى په برابر لو باندې توافق لرىد 

:١٥مادۀ 
با استفاده از قانون به زنـان حقـوق   دول عضو، -١

.مساوی با مردان اعطا می کنند

دغه تون ته ژمن هيوادونه په مدنى مسئلو كـې  -٢
ه يوشــان قــانونى ظرفيــت بــــو تــه د ســيو ســره 

قائليى او د دغسې يو شانته ظرفيـت د ـودولو پـه    
خاطر يو شانته امكانات برابروى په خاصـه توـه دا   

رابـر حـق وركـوى ترـو چـې      هيوادونه ـو تـه ب  
قراردادونه وكى او ملكيت ولـرى او د محكمـو د   
كار په ولونو او ولو حالاتو كې د دوى سره برابر 

.چلند كيى

دول عضـو، در مســایل مــدنی بــه زنــان اهلیــت  -٢
قانونی یکسان با مردان اعطا میکنند، تا زنـان بـا در   

ه نظر گرفتن امکانات مشـابه از ایـن اهلیـت اسـتفاد    
کنند، دول عضو بالاخص به زنـان حقـوق یکسـان    
با مردان اعطاء میکننـد، تـا بتواننـد قـرارداد منعقـد      

شـان بپردازنـد و در کلیـه    نمایند، به ادارۀ امـلاک 
از حقـوق  ) محـاکم (مراحل دادرسی در دادگاههـا  

.یکسان با مردان برخوردار شوند

د دغه تون تعهد كوونكى هيوادونه موافـق دى  -٣
 ـول هغـه قـانونى حيثيـت      چې ونونـه اوول هغه ت

لرونكى خصوصى سندونه چې هر رنـه وى او پـه   
هغو كې د و قانونى ظرفيت محـدود شـوى وى   

.باطل اعلام شى

ـــدول ع-٣ ــه    ــ ــت مینماینــد، کــه کلی ضو، موافق
صوصی دارای ـــــ ـرارداد ها و سایر اسـناد خ ــــــق

ـــمــدت اج ـــرایی قـــــ ــده انونی و محــدودــــ کنن
ونی زنــان کــان لــم یکــن تلقــی ـــــــت قانـــــــاهلی

.گردد

ــه د   -٤ ــوونكى هيوادونـ ــد كـ ــون تعهـ ــه تـ د دغـ
ــافرت، ك ـــمس ــاكنې د  ــ  ــاى  ــيدولو ور او د اوس

ــه    ــر حقون ــه براب ــد ســيو او ــو ت آزادى پــه اون
.وركوى

دول عضو، با در نظر گرفتن قانون نقـل مکـان   -٤
ــ     ــانون حــق انتخــاب آزادانــۀ مح ل اقامــت و و ق

سکونت افراد حقوق برابر با مـردان بـه زنـان اعطـا     
.میکنند

:شپاسمه ماده
ــون متع -١ ــه ت ـــد دغ ــه   ـــ ــول هغ  ــه هد هيوادون

  ولـو موضـوع    ــــ ـتدبيرونه نيسى تـر و د واده پـه

:١٦مادۀ 
دول عضو کلیه اقدامات مقتضـی را بـه منظـور    -١

رفع تبعیضات علیه زنان در زمینه مسایل مربوط بـه  
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و كـې د  ـــــ ـورنې ايكـــــ ـانو پـورې تلـي او ك  
ير پاى تـه ورسـوى پـه    ـــــدې توپــــــو په وان

رابرى ــــ ـو د بـــــ ـيو او ـــــ ـخاصه توـه د س 
پر بنس:

ازدواج و روابط خانواده گی بعمل خواهند آورد، 
تا بـر اسـاس اصـل برخـورداری مـردان و زنـان از       

ــان  ــاوی و یکس ــوق مس ــالاخص  حق ــر ب ــوارد زی م
:مراعات شده باشند

.حق مشابه برای ازدواج: الف.په واده كې عين برابر حق: الف

په آزادانه توه د ژونـد د شـريك ـاكلو برابـر     : ب
 او آزاد تمايــل پــر بنســ حقونــه او د دوى د بشــپ

.واده كول

ابه در انتخــاب آزادانــۀ همســر و    ـــ ـحــق مش : ب
ــــــــصــورت گ ایت کامــل ــــــه رضرفتن ازدواج ب

.آنان

د واده په تر كې او د هغه په فسخ كولـو كـې   : ج
.د برابرو حقونو او مسئوليت لرل

ــا   : ج ــى دوران زن ــابه در ط ــدات مش ــوق و تعه حق
.شويى و پس از جدائى

د اولادونو د موضوعاتو په اوند د پـلار او مـور   : د
پــه حيــث د واده حالــت تــه د نظرنــه كولــو پرتــه د 

حقونو او مسؤليت لـرل پـه هـر صـورت كـې      برابرو 
ايى چې د اولادونو ې له ولو نه لـوى ولـى   

.شى

ـــحق: د وولیتهای مشــابه بــه عنــوان   ـــــوق و مســ
ــا شــویی در    ــط زن ــدین صــرفنظر از وضــع رواب وال
مسایلی کـه بـه فرزنـدان آنـان مربـوط میشـود، در       

ــه م ـــکلیـ ــت   ـــــ ــان از اولویـ ــافع کودکـ وارد منـ
.تبرخوردار اس

يدنې پـه ميـن   ــــ ـمير او د زيــــد اولادونو د ش: ه
ــې د فاص ـــكـ ــت او اطـــــ ـــلاعاتــــــلى وخـ و ـــــ

غو د اجراء د وسـايلو د حقونـو   ــــو او د هـــــوون
ليت ووپه اونـد د تصـميم نيـونې برابـر حـق او مسـ      

.لرل

حقوق مشابه در مورد تصـمیم گیـری آزادانـه و    : ه
زمـانی  ۀداد فرزنـدان و فاصـل  مستقلانه نسبت به تع ـ

بارداری و دسترسی به اطلاعات و آمـوزش لازمـه   
ــین     ــورداری از چن ــه برخ ــایلی ک ــتفاده از مس و اس

.حقوقی را میسر میسازد

ــت : و ــاتنې، سرپرســـ ــو د ســـ ادارې، ،د اولادونـــ
ــت، او  ـــزوى ن(قيمومي ـــاو ن) يولــــ ــې ـــــ ور داس

ه پـه  هومونـــــ ـوى مفـــــ ـاساسات چې دغـه يـاد ش  
ـــم ـــلى قوانينـــ ــې موجـــــ ـــو كـ ــه ـــــــ ود وى پـ

ومانو حقونـه  ــــــ ـو حالاتو كـې بايـد د ماش  ــــــول
.اوچت ول شى

حقوق و مسوولیتهای مشابه در مـورد قیموميـت   : و
ــرفتن   ( ــت خــود گ ــر حمای ــا زی ــتی و ی ــر پرس ، )س

پرورش نمـودن، طفـل را پـرورش دادن    (حضانت 
ند خوانـده گـی،   ، سرپرستی و فرز)دایه گی کردن

ــه    ــتفاده از دســتور العملهــای مشــابه کــه ب ــا اس و ی
موجب قانون حقوق مزبور در آنها پیش بینی شده 
است، در کلیـه مـوارد منـافع کودکـان از اولویـت      

.برخوردار است

لـه  مقوق فردی مشـابه بـرای شـوهر و زن منج   ح: زوه د فــردى  ـــــــ ـې پــه تــــــــ ـد ميــه او :ز
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حقونو، د كورنى نوم، مسلك او وظيفـى د انتخـاب   
.حق لرل

حق انتخاب نام خانواده گی، حق انتخاب شـغل و  
.حرفه

د مالكيــت، ـــې اخيســتنې، مـــديريت ، اداره   : ح
كولـو، او لــت حـق كــه پــه ويـا توــه او يــا د    
كومي ارزتناكې ملاحظې په وانـدى وى ميـه او   

.ه برابر حق لرى

بت بـه مالکیـت،   حقوق مشابه برای زوجین نس ـ: ح
اکتسـاب، مــدیریت، سرپرسـتی، بهــره منــدی و در   
اختیار داشتن ملک اعم از این که رایگـان باشـد و   

.یا هزینه یی در برداشته باشد

٢-     ـايى چـې هـي د يوه ماشوم نـامزدول او واده
ى اغيـزه نـه لـرى او ـول لازم اقدامونـه د      نانوقول 

چـې د  قانونى تدبيرونو په شمول ونيول شـى ترـو  
ــ حــد  واكــل شــى او د ) حــد اقــل(واده د پــاره ل

.ودونو ثبت په يوه رسمى راجستر كې جبرى وى

نــامزدی و ازدواج اطفاــل از نظــر قــانون دارای -٢
قدرت اجرایی نمیباشد، و کلیه اقـدامات ضـروری   

اقل سن مناسب انون برای تعیین حدمنجمله وضع ق
فــاتر بــرای ازدواج بایــد بعمــل آیــد و ازدواج در د

.رسمی باید ثبت گردد

بخش چهارملورمه برخه

:اوه لسمه ماده
واندى ت او غور پـه  او د دغه تون د تطبيق -١

مقصد د و په واندى د تـوپير د لـه منـه ولـو     
) چې پس له دې به د كميې په نوم يـاديي (كميه 

تأسيس كيي، د دغـه تـون د نافذيـدو پـه وخـت      
ســو او د تــون ســره د پنــه كــې دغــه كمېــه د اتل

ــه       ــويب ن ــا تص ــدو ي ــاى كي ــواد د يو ــم هي ديرش
وروسته د تعهد كوونكو هيـوادو درويشـت د عـالى    
اخلاقــو لرونكــى كارپوهــان چــې د دغــه تــون پــه 
مطروحـــه موضـــوعاتو بانـــدې وپـــوهيى د ژمنـــو  
ــه خپــل    ــى او پ ــه اكــل كي ــاعو ن ــه اتب ــو ل هيوادون

كنـه  شخصى ظرفيت سره خدمت كوى دغو پـه ا 
ــدنونو     ــو تمـ ــو د بيلابيلـ ــايي منطقـ ــې د جغرافيـ كـ
نمايندى او مهم نظامونه ـايي چـې پـه نظـر كـې      

.ونيول شي

:١٧مادۀ 
بـه منظــور بررســی و در نظــر گــرفتن پیشــرفت  -١

ــع    ــه رف ــاق کمیت ــاد ایــن میث حاصــله در اجــرای مف
کــه از ایــن بــه بعــد کمیتــه (تبعیضــات علیــه زنــان 

ایـن کمیتـه از   تشکیل خواهد شـد، ) خوانده میشود
تـاریخ لازم الاجــراء شــدن ميثـاق از هجــده عضــو   
پس از تصدیق والحاق سـی و پنجمـین دولـت بـه     
ميثــاق و بیســت و ســه نفــر از کــار شناســان دارای  
صــلاحیت و مشــهور بــه داشــتن حســن اخــلاق در 
زمینه مربوط به ميثاق تشکیل میشود، کـار شناسـان   
ــاع کشــور شــان    ــان اتب توســط دولــت عضــو از می

نتخاب میشوند و در سمت شخصی خود خـدمت  ا
ع يدر انتخــاب ایــن اشــخاص بــه توضــ    . میکننــد

جغرافیایی عادلانه و به موجودیت اشکال مختلـف  
.تمدن و نیز اصل نظامهای حقوقی توجه میشود

د كميــې غــى د هغــه نومــول شــوى كســانو د -٢
ــې رأي     ــو د پ ــو هيوادون ــې د ژمن ــه مخ ــت ل فهرس

كيى، كميسـيون تـه تعهـد    اخیستنې پر بنس اكل
كوونكى هر هيواد كولاى شى چې د خپلـو وـو   

وسط دول عضــو ــــــ ـیته تـــــ ـای کمـــــ ـاعض-٢
دید ـــــ ـیان کانـــ ـق رأی مخفـی و از م ــــــاز طری

ــا انتخ ـــه ـــاب میشـــــ ــت عضــو  ـــــ ــر دول وند، ه
باع خــود را ــــــر از اتــــــک نفـــــــواند یــــــــمیت
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.نامزد نماید.د جملې نه يو تن ونوموى

٣-     ــپ ــدو ش ــون د نافذي ــه ت ــه د دغ ــومنى اكن ل
مياشــتې وروســته ترســره كيــى د هــرې ــاكنې نــه 
ــو    ــرو ملتونـ ــه د ملـ ــتې دمخـ ــه درې مياشـ لترلـ

ه ژمنـو هيوادونـو تـه    ب ـسرمنشى د يوليك په واسطه 
بلنه وركوى چې د دوو مياشتو پـه تـر كـې خپـل     

ــان وروپيژن ــ  ــوى كس ــول ش ــو  نوم ــرو ملتون ى دمل
عمومى منشى د هغه كسـانو نـه چـې پـه دې توـه      
ــانو د    ــوو كسـ ــول شـ ــوى دى او د نومـ ــول شـ نومـ
هيوادونو فهرست دالفبا د تـورو د ترتيـب لـه مخـې     

.او د تون ژمنو هيوادونو ته ئې وركوىچمتو

ـــنخستی-٣ ـــن انتخـــ ــس از   ــــ ــاه پ ــش م ابات ش
ــن ميث  ــرای ای ـــاج ـــاق برگــــ ــدـــ ــد، زار خواه ش

ل از تــــاریخ ــــــــــاه قبـــــــــداقل ســــه مــــــــح
ازمان ــــ ـخابات سر منشـى س ــــــهر انت) دویرــــت(

ــل متح ـــمل ــو   ــــ ــی از دول عض ــه ی ــی نام د در ط
رف دو مــاه کاندیــد هــای ـــــــواهد تــا ظـــــــمیخ

سرمنشــــی فهرســــت . خــــود را معرفــــی کننــــد
داهای دول عضــو را بــه ترتیــب حــروف ــــــکاندی

ــا ت ـــهالفب ــرای دول عضــو ارســال خواهــد  ـــ یه و ب
.داشت

ــد    -٤ ــون د تعه ــه ت ــه د دغ ــو اكن ــې دغ د كمې
ــو پــه ناســته كــې چــې د ملــرو   كــوونكى هيوادون
ملتونو د سرمنشى له خوا د هغه سـازمان پـه ميشـت    

كــې دايريـى صــورت نيســى د دغــى  ) مقــر(ـاى  
ناستې نصاب به د ژمنـو هيوادونـو د دريـو نـه دوې     

كوى په كمېه كې اكـل شـوى كسـان    برخې پوره 
هغه نومول شوى كسان دى چې د ولو نه زياتره او 
په مطلق اكثريـت كـې د لـوز كوونكـو هيوادونـو د      

يي لاس تـه  أىحاضرو او رأی وركوونكو استازو ر
.راوي دي

ته در جلسـه یـی   ــــ ـای کمیـــ ـابات اعضــانتخ-٤
ـــمتش ـــکل از دول عــــ ــه ریاســــــ ـــضو بـ ت ــــ
ـــمنشــی سازمسر ــر آن  ـــــ ــل متحــد و در مق ان مل

ـــسازم ـــان برگــــ ـــزار خــــ ــدـــ ــن . واهد ش در ای
سه که حـد نصـاب تشـکیل آن حضـور دو     ـــــجل

و مــی باشــد،  ـــــــثلــث نماینــده گــان دول عض  
واهد شـــد کـــه ـــــــــــی انتخـــاب خــــــــاشخاص

بیشترین تعداد آراء و اکثریت مطلـق آراء نماینـده   
ــو  ــان دول عض ــت   گ ــه دس ــه را ب ــر در جلس حاض

.آورند

د كمېى غى د يوې لور كلني دورې د پـاره  -٥
ــو د    ــو غ اكــل كيــى امــا د اكــل شــوى نهــه تن
خدمت دوره د لومنى اكنې نه دوه كالـه وروسـته   
پاى ته رسيى، د دغو نهـو غـو نومونـه د لـومنى     

ــر ژر   ــته ي ــه وروس ــاكنې ن  ــيس د د ــې د رئ غون
.د لارې اكل كيى) وپچې اچول(قرعې 

ــرای یــک دورۀ چهــار ســاله  -٥ ــه ب اعضــای کمیت
نفـر از  ) ٩(اگر چه دوره عضویت . انتخاب میشوند

اعضای منتخب در اولین انتخابات پس از دو سـال  
به پایان میرسد اما بلافاصله پس از اولین انتخابـات  

نفر عضو به قید قرعه توسط رئـیس  ) ٩(اسامی این 
.شدکمیته اعلام خواهد

د كمېې د نورو پنو اضافى غو اكنه د دغې -٦
فقرې پـه مطابقـت دغـه تـون     ) ٤او ٣-٢(مادې د 

سره پنه ديرشم تصويب او يا تون سره د يواى 
ــته صــورت نيســي   ــه وروس ــدو ن ــې دوو . كي د كمې

ــى د     ــل كي ــه اك ــه دې تو ــو چــې پ اضــافى غ

ـــانتخ-٦ یته ـــــــضو دیگــر کمــــــــع) ٥(اب ـــ
) ٤و ٣، ٢(ای ـــ ـرافهــــــابق بـا مفـاد پاراگ  ـــــمط

ــن م ـــای ــه دنبــــ ـــاده و ب ـــال ســــ ــین ـــ ی و پنجم
واهد ــــ ـورت خـــــــاق صــــــدیق یا الحــــــتص
ر از ـــــــــضویت دو نفـــــــــدورۀ ع. تـــــــ ـگرف



انــــــه زنـیــلـات عــضــــیـبعــلیه تـــــــع کـــــــاق رفـــثــیــــم

٢١٥

ــه    ــاى ت ــه وروســته پ ــه دوو كــالو ن ــوده ل خــدمت م
د دغو دوه تنو نومونه د غونې د رئيس لـه  رسيى

ــو  د لارى اكــل ) قرعــه كشــى(خــوا د پچــى اچول
.كيى

مه ـــــ ـوق در پایـان دو سـال خات  ـــــضای فـــــاع
ر ــــ ـامی ایـن دو نف ـــــ ـت، واســـــ ـواهد یافـــــخ

ــد ق ــه قی ـــب ــه اعــلام  ــــ ــیس کمیت رعه و توســط رئ
.خواهد شد

د تصادفى خـالى سـي د كولـو د پـاره دهغـه      -٧
وونكى هيواد چې كار پوه ئې په كمېه كې تعهد ك

د غى په توه د وظيفى د اجراء كولـو او يـا دوام   
وركولو خه پاتې كيي د خپلو اتبـاعو نـه يـو بـل     
كار پوه په دې شرط چې كمېـه ئـې منظـور كـي     

.مارى

ــه من-٧ ـــب ـــظور اشـــ ــدی   ـــ ــلا متص ــت ب غال پس
ـــاحتم ـــالی، دولـــ ــه کارشنــــ ـــتی ک ــه اس ـــــ ب

ام وظیفــه ـــــــیته بــه انجــــــــضو کمـــــــعنــوان ع
ارشناس دیگـری را  ـــــ ـیباشد، کــــ ـغول نمـــــمش

ــد کمیت ــا تائی ـــب ــاع خــود انتخــاب  ـــــ ــین اتب ه از ب
.خواهند کرد

ــومى   -٨ ــو دعم ــه د ملــرو ملتون ــو ت ــې غ د كمي
غونې په منظور د عمومى غونې د تعيين شوى 

ــه   ــالاتو پـ ــرطونو او حـ ــې د  شـ ــاس او د كمېـ اسـ
ليتونو اهميت ته پاملرنې سره د ملـرو ملتونـو   وومس

.د سرچينو نه معاش وركول كيي

ـــاعض-٨ ـــای کمیـــ ــا تائیــــ ـــته ب ـــد مجـــ مع ـــ
ــر طبــق ضــوابط و شــرایط مقــررۀ آن   عمــومی و ب

ن اهمیــــت ـــــــــمع و بــــا در نظــــر گرفتـــــــمج
قـرری  ازمان ملـل م ــــ ـته از ســـــمسوولیتهای کمی
.دریافت میکنند

د دغه تون تر نظر لاندې د كميـې د دنـدې د   -٩
ې او مؤثرې اجراء د پاره د ملرو ملتونو عمـومى  

.منشى لازم كاركوونكى او آسانتياوى برابروى

سرمنشـــی ســـازمان ملـــل متحـــد تســـهیلات و -٩
ــه منظــور انجــام مــؤثر وظــایف   اقــدامات لازم را ب

.خواهد آوردکمیته تحت این میثاق بعمل 

:اتلسمه ماده
دغه تون ته ژمن هيوادونه منى چـې د قـانونى،   -١

قضـائى، ادارى او نـورو تـدبيرونو پـه اونـد چــې د      
تــون د تطبيــق پـه منظــور نيــول شــوى دى او  هدغ ـ
و وانــدې تونــو پــه اونــد ــــــدارنه د هغــــ ـهم

ــه دې   ــون چــې پ ــو   ت ــر شــوي دي رپ ــې ذك ك
:واندې كى

:١٨مادۀ 
دول عضـــو متقبـــل میشـــوند گزارشـــی بـــرای -١

بررسی کمیته در مورد اقـدامات تضـمینی، قضـائی    
ــتای      ــذه در راس ــدامات متخ ــایر اق ــی و س و اجرائ
اجرای مفاد این میثاق و پیشـرفتهای حاصـله از آن   
به سرمنشـی سـازمان ملـل متحـد بشـرح زیـر ارایـه        

:کنند

په اوند تعهد كوونكو هيوادونو كې د تـون  : الف
.نافذيدو نه يو كال وروستهد

تهیــه گــزارش ظــرف یکســال پــس از لازم  : الــف
.الاجراء شدن برای دول مربوطه

د هغه نه وروسته ل ترله په هرو لورو كالونو : ب
كې او له هغه نه زيات كله چـې كمېـه د هغـې پـه     

.اغيزه باندې پوهيدل وغواى

د اقل هر چهار سـال یکبـار   ــــس از آن حـــپ: ب
و در صــورت درخواســت کمیتــه زودتــر از چهــار 

.سال
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رپوونـه هغـه عوامـل او ســتونزى چـې پـه دغــه      -٢
تون پورې تلو مكلفيتونـو د اجـراء انـدازه متـأثره     

.كوى مشخص كى

این گزارشات حاوی مسایل و مشکلاتی اسـت  -٢
که بر اجـرای تعهـدات و وظـایف ایـن میثـاق اثـر       

.میگذارد

:نولسمه ماده
.ه دخپلو دندو لايحه ترتيبوىكمي-١

:١٩مادۀ 
.کمیته نظامنامه داخلی خود را تصویب میکند-١

ــاره  كميــه-٢ ــل ادارې آمــران د دوو كــالو د پ خپ
.اكى

کمیته کارمنـدان خـود را بـرای یـک دوره دو     -٢
.ساله انتخاب میکند

:شلمه ماده
كميه په معمولى توه هر كاـل خپلـې غونـې    -١

اونيو نه زياتې نـه وى دايـروى ترـو د    چې له دوو 
مادې پر اساس رسيدلى راپورونو ) ١٨(د دغه تون

.باندې غور وكى

:٢٠مادۀ 
ـــکمی-١ ــه   ـــ ــور بررســی گزارشــاتی ک ــه منظ ته ب

ارایـه شـده هـر سـاله     ميثاقاین ) ١٨(مطابق با مادۀ 
ته تجـاوز نکنـد، تشـکیل    ـــ ـبه مدتی کـه از دو هف 

.جلسه میدهد

ــې غونــې پــه معمــولى توــه د ملــرو د كمي-٢
كـې يـا هـر بـل     ) مقر(ملتونو د سازمان ميشت اى 

مناسـب ـاى چـې كميـه د هغـه پـه بـاب تصــميم        
.ونيسى دايريى

سـازمان  ) مرکـز (ً          جلسات کمیته عموما  در مقـر  -٢
ــل متحــد یــا در هــر محــل دیگــری کــه بــه         مل

ـــدرخ ـــواست کمیـ ـــته تعــ ــزار  ــ ــود برگ یین میش
.خواهد شد

:يوويشتمه ماده
كميــه د خپلــو فعـــاليتونو راپــور هــر كاـــل د     -١

اقتصادى او ولنيزې شورا له لارې د ملـرو ملتونـو   
عمومى غونې تـه وانـدې كـوى او كـولاى شـى      

ــيدلى     تــون تــه د ژمنــو هيوادونــو خــه د رارس
ــه     ــى تو ــه كل ــر بنســ پ ــاتو پ ــو او اطلاع راپورون

لاي شـى  او توصيې وانـدې كـى، كـو   هوانديزون
، توصيې او تبصرې له راپور وچې د كلى وانديزون

.سره د موجوديت په صورت كې شاملې كى

:٢١مادۀ 
کمیته همه سـاله از طریـق شـورای اقتصـادی و     -١

اجتمــاعی گزارشــی در مــورد فعالیتهــای خــود در  
ــاس    ــر اسـ ــد و بـ ــلیم مینمایـ ــومی تسـ ــع عمـ مجمـ
ــو    ــله از دول عضـ ــات واصـ ــات و اطلاعـ گزارشـ

ایـن  . ات و توصیه های کلـی ارایـه میدهـد   پیشنهاد
پیشنهادات و توصیه های کلـی همـراه بـا نظريـات     
ــه درج    ــزارش کمیتـ ــو در گـ ــالی دول عضـ احتمـ

.میگردد

ــو د   -٢ ــى رپ ــو سرمنشــى د كمې د ملــرو ملتون
و د وضعې پـه اه كميسـيون تـه د معلومـاتو پـه      

.خاطر واندې كوى

جهـــت ات کمیتـــه را ـــــــشی گزارشــــــسرمن-٢
ـــاط ــال    ــــ ــان ارس ــعیت زن ــیون وض ــه کمیس لاع ب

.مینماید

:دوه ويشتمه ماده
د تـون اختصاصى سازمان حـق لـرى چـې د دغـه     

:٢٢مادۀ 
ـــآژانســهای تخص ـــصی مـــ یتوانند در محــدودۀ ـــ
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مفادو د تطبيق د بررسـى پـه وخـت كـې تـر كومـه       
ايه پورې چې د دوى د كارى فعاليـت پـه سـاحه    

ــتو   ــه ناسـ ــى پـ ــو(كـــې راـ ــون ) جلسـ ــې ـ كـ
ــى ــى چــې د اختصاصــى     .وك كمېــه كــولاى ش

زمانونو خه غوتنه وكى تر كومه ايه پورې سا
چې د هغو د فعاليت په حـوزې پـورې تلـى دى د    

.د تطبيق په اوند رپوونه واندې كىتوندغه 

رای مفــاد ایــن   ـــــود بــر اج ــــ ـتهای خـــــــفعالی
واند ــــ ـمیته میتــ ـــــارت کنند، کـــــاق نظـــــميث

ـــاز آژانس ــا    های تخصــــ ــد ت ــوت کن ـــصی دع ـــ
ــورد نحگزارشــــــــ ـــوۀ اجــــــــاتی در مـ رای ـــــ

ه بـــه حـــوزۀ ـــــــه هـــای کــــــــثاق در زمینــــ ـمی
ود ارایـــه ـــــــــربوط میشـــــــالیت آنهـــا مــــــــفع
.مایندــــن

بخش پنجمپنمه برخه

:در ويشتمه ماده
يـوه مـاده نـه شـي كـولاي پـه        ـــ ـهيتوند دغه 

د ـو او نارينـه وو تـرمين د    ې ــــ ـچقوانينو كې 
هق د پــاره مناســبه وي متــأثرـــــــبرابــر والــى د تحق

:كى لكه

:٢٣مادۀ 
هیچ عاملی به مفادی که موجب دستیابی سریع تـر  
بر اصـل تسـاوی حقـوق زن و مـرد در ایـن میثـاق       

ن باشد، مـؤثر نخواهـد بـود عامـل یـاد شـده ممکـ       
:یل باشدذاست در موارد 

.در قانونگذاری یک دولت عضو: الف.د تعهد كوونكى هيواد قوانين: الف

كوم بل كنوانسيون، تون يا نيوالې موافقتنامې : ب
.چې په تعهد كوونكى هيواد كې نافذې وى

ــین   : ب ــرارداد ب ــا ق ــاق دیگــر، پیمــان ی در هــر ميث
.المللی لازم الاجراء برای آن دولت

:رويشتمه مادهيل
ى هيوادونـه منـى   ـــــ ـتعهـد كوونك ونــــ ـتد دغه 

كـې د پيژنـدل شـوى حقونـو د     تـون چې په دغـه  
بشپ تطبيق په مقصـد پـه ملـى كچـه ـول تدبيرونـه       

.ونيسى

:٢٤مادۀ 
دول عضو متعهد میگردند کلیـه اقـدامات لازم در   
سطح ملی را که هدف از آن تحقق کامل حقوقی 

ثاق به رسمیت شناخته شده بعمل است و در این می
.آورند

:پنه ويشتمه ماده
د ولـو هيوادونـو د لاسـليك د پـاره     توندغه -١

.خلاص دى

:٢٥مادۀ 
ــوح    -١ ــه دول مفت ــای کلی ــرای امض ــاق ب ــن میث ای

.میباشد

ــه  -٢ ــى د دغـ ــو سرمنشـ ــرو ملتونـ ــوند ملـ د تـ
.ساتونكى په توه اكل شوى دى

د بعنوان امانتدار ایـن  سرمنشی سازمان ملل متح-٢
.ميثاق تعيين شده است

ــوندغــه -٣ ــوط دى ت ــورې مرب ــه تصــويبيدو پ .پ
مصدقه اسناد د ملرو ملتونو له عمومى منشى سـره  

.ل شوى دىوديپه امانت ك

. رســمیت ایــن ميثــاق منــوط بــه تصــدیق اســت-٣
اسناد تصدیق نزد سرمنشی سـازمان ملـل متحـد بـه     

.امانت گذاشته شده است
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ره يوـاى كيـدو لپـاره    ـــــ ـستـون ه ـــــله دغ-٤
 و پـرمخ خلاصـه   ــــوادونــــــولو هيــــــدروازه د

.ده

ــوح    -٤ ــه دول مفت ــت الحــاق کلی ــاق جه ــن میث ای
میباشد، اسناد الحاق به سرمنشی سازمان ملـل بایـد   

.سپرده شود

:شپويشتمه ماده
باندې د سره كتنـې غوـتنه د هـر    تونپه دغه -١
عهد كوونكى هيواد له خـوا پـه هـر وخـت كـې د      ت

ملرو ملتونو له سرمنشى نه د ليكلى ياد داشـت پـه   
.واسطه كيداى شى

:٢٦مادۀ 
یتوانند در هــر زمــان طــی ـــــــضو مـــــــدول ع-١

نامـــه یـــی خطـــاب بـــه سرمنشـــی ســـازمان ملـــل  
ت کنند این میثـاق مـورد تجدیـد نظـر     ــــدرخواس

.قرارد گیرد

تونو عمومى غونه د داسې غوـتنې  د ملرو مل-٢
په اوند كه لازمه وى د هغه اقدامونو په بـاب چـې   

.ايى تر سره شى تصميم نيسى

مجمــع عمــومی ســازمان ملــل متحــد در مــورد  -٢
ــورد چنــین درخواســتی      ــدامات احتمــالی در م اق

.تصمیم خواهد گرفت

:اوه يشتمه ماده
ـــدغــه ت-١ ــه د ــ ــو سرمنشــى ت ون د ملــرو ملتون

ـــيو ـــاى كيــــ ــر تصــويب  ــــ دنې د شــلم ســند ت
ـــته د ســــــــوروس ــمه ور ــــ ــه ديرشـ پارلو نـــه پـ

.نافذيى

:٢٧مادۀ 
سی روز پس از تاریخی که بیستمین ميثاقاین -١

سند تصدیق یـا الحاقیـه آن نـزد سرمنشـی سـازمان      
ملـل متحـد بـه امانـت گذاشـته شـد، لازم الاجـراء        

.میگردد

٢-اى كيدنې شلم سند تر سپارلو د تصويب يا يو
وروسته هر هيواد چې وغواى هغه تصـويب كـى   

د ملـرو ملتونـو   تـون او يا ورسره يواى شـى دا  
سرمنشى ته د هغه هيواد د تصويب يا يواى كيدو 

.د سند د سپارلو نه ديرش ورې وروسته نافذيي

پس از به ودیعه سپردن بیسـتمین سـند تصـدیق    -٢
هر دولتی که این ميثاق را تصـدیق  یا الحاق، برای 

میکند یا به آن ملحق میگردد، ميثـاق مـذکور سـی    
روز بعد از تاریخی که این سند تصدیق یـا الحـاق   

.به امانت گذاشته شده لازم الاجراء میگردد

:اته ويشتمه ماده
د ملرو ملتونو سرمنشى د تصـويب يـا يوـاى    -١

مـتن  كيدو په وخـت كـې د هيوادونـو د ملاحظـاتو     
.چې لاسته ئې راوي دي ولو هيوادونو ته وېشي

:٢٨مادۀ 
سرمنشی سـازمان ملـل متحـد پـس از دریافـت      -١

آنها را ،تحفظات دولتها به هنگام تصدیق یا الحاق
.در اختیار کلیه دول قرار میدهد

دغه تون د هدفونو او مقصـدونو پـرخلاف د   د-٢
.ملاحظاتو اجازه نشته

ــا -٢ هــدف و منظــور ایــن میثــاق تحفظــاتی کــه ب
.سازگار نباشد، پذیرفته نخواهد شد

هــر وخــت كيــداى شــى چــې دغــه ملاحظــې د -٣
ملرو ملتونو له سرمنشى نه د يو ليكلى يـاد داشـت   
پــه واســطه واپــس واخيســتل شــى د ملــرو ملتونــو 

ورد قبــول ــــــفظات مـــــــاه ایــن تحــــــهــر گ-٣
ـــواق ـــع شــــ ـــود بایـــــ ــه سرمنــــ ـــد بـ شی ـــــــ
راتب ـــــــ ـس مــــــ ـلام گردد کـه وی سپ ــــــاع
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ــو تــه د ملاحظــې د واپــس   ــو هيوادون سرمنشــى ول
ېې نـه  اخيستو نه خبر وركوى دا ياد داشت د هغه ن

د اعتبار و دي كومه چې د ملرو ملتونو سرمنشى 
.هغه ترلاسه كوى

ــه اط ـــرا بــ ـــلاع کــــــ ـــلیه دول خـــــ واهد ــــــ
رد ــــــــــات بــه مجــــــــچنــین تحفظید ــــــــرسان
ذاشته ـــــــ ـراء گـــــــ ـورد اجـــ ـت به مــــــدریاف

.خواهد شد

:نهه ويشتمه ماده
د تفسير يا تطبيق په اه هره مباحثـه  توند دغه -١

  چې د دوو يا زياترو تعهد كوونكو هيوادونو تـرمن
وى او د مذاكرې لـه لارې حـل نشـى د هغـو نـه د      

دغوتنې په اسـاس موضـوع حكميـت يـا     يوې خوا
داورى تــه ليـــل كيـــى، كـــه ـــكېلو خـــواوو د  
ــته د     ــتې وروس ــپ مياش ــه ش ــتنې ن ــت د غو حكمي

د ـكېلو  ،حكميت په سازماندهى كې بريالى نشول
لو نـه هريـو كـولاى شـى چـې د عـدالت نيـوالې        

.محكمې ته د قضيې ليل وغواى

:٢٩مادۀ 
ا اجرای این میثـاق  هر گونه اختلاف در تغییر ی-١

بین دو دولت یا اعضای بیشتر که از طریق مذاکره 
حــل نگــردد، بنــا بــه تقاضــای یکــی از طــرفین بــه  
حکمیت ارجاع میگردد، اگر چنانچه ظـرف شـش   
ماه از تاریخ درخواست تشکیل داوری، طرفین در 
مورد تشکیل آن به توافـق نرسـند یکـی از طـرفین     

بـه دیـوان بـین    میتواند درخواست نماید تا موضوع
المللی محكمۀ عدالت مطابق بـا اساسـنامه محكمـه    

.ارجاع گردد

تعهـــد كــوونكى هــر هيـــواد د   تــون د دغــه  -٢
لاسليك، تصويب او يا يواى كيدو په وخت كې 
كولاى شى د دغې مادې د لوم فقرې پـه اونـد   

نور تعهد كوونكي . خپله عدم پابندي واندې كى
ه اه چـې دا ول ملاحظـه   هيوادونه د هغه هيـواد پ ـ 

يې وانـدې كـي وي د دې مـادې د اولـې فقـرې      
.پابند نه دي

گام ـــــــضو میتوانــد بــه هنـــــت عـــــــهــر دول-٢
اق یا الحـاق بـه آن   ـــــدیق این میثــــامضاء یا تص

ــود را مؤظ   ــه خ ــد ک ــلام کن ـــاع ــرای  ـــ ــه اج ف ب
اده نمیدانـد، سـایر دول   ـــــ ـپاراگراف یـک ایـن م  

ت ـــــ ـفظات هـر دول ــــــه به تحــــــا توجعضو ب
عضو در این مورد ملزم به رعایت پاراگراف فـوق  

.نمیباشد

هـر تعهــد كــوونكى هيـواد چــې د دې مــادې د   -٣
دوهمـې فقــرې پــه ارتبـاط ئــې ملاحظــات وانــدې   
ــر     ــى ت ــومى منش ــو د عم ــرو ملتون ي وي د ملكــ
ســرخط نــه دې ليــك پــه واســطه خپــل ملاحظــات  

.يواپس واخل

ـــهـــر دولـــت ع-٣ ــر طبـــــ ــه بـ ق ــــــــضوی کـ
ام داده ــــ ـظاتی انجــــاین ماده تحف) ٢(پاراگراف 

ـــواند در هــر زمــان سرمنـــــــد، میتــــــباش شی ـــــ
اید، که از ایـن تحفظـات   ـــــسازمان ملل اعلام نم

.صرف نظر کرده است

:ديرشمه ماده
، چې د هغـه عربـى، انليسـى، فرانسـوى    توندغه 

ــار و دى د  وســير ــر اعتب ــون د براب او اســپانوى مت
ملرو ملتونو سرمنشى ته د امانت پـه توـه سـپارل    

.كيى

:٣٠مادۀ 
ــی،     ــی، انگلیس ــی، چین ــون عرب ــه مت ــاق ک ــن ميث ای
ــوی، روســی، و اســپانوی آن دارای اعتبــار     فرانس
یکسان میباشند، نزد سرمنشی سازمان ملل متحد بـه  

.امانت گذاشته میشود


